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Educacdo Ambiental para a Gestdo de Aguas
(CTEM/CNRH)

FRANKLIN DE PAULA JR
Membro da CTEM e Conselheiro Suplente do CNRH
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v'Contexto e prerrogativas
CTEM, PNRH (Progr.1V), PPA, Bacia Prata

v Objetivos
v'Dindmicas e Temas Estratégicos
v'Resultados / encaminhamentos



Camara Técnica de Educacao, Capacitacao, Mobilizacao

Social e Informagcao em Recursos Hidricos (CTEM)

0,0.000600

OOC

OO

OO0

OSSO

RO :
88,0 .06, Conselho Nacional
OOC

6666666 de Recursos Hidricos

1.Propor diretrizes, planos e programas de educag¢do e capacitagdo em recursos hidricos;

2.Propor e analisar mecanismos de articulagdo e cooperag¢do entre o poder publico, os
setores usuadrios e a sociedade civil quanto a educacgdo e capacitagdo em recursos hidricos;

3. Propor e analisar mecanismos de mobilizagdo social para fortalecimento do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH;

4.Propor e analisar mecanismos de difusdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos nos
sistemas de ensino, tornando efetivos os fundamentos da Lei n? 9.433, de 1997;

5.Propor e analisar diretrizes de disseminag¢do da informagdo sobre os recursos hidricos
voltadas para a sociedade, utilizando as formas de comunicagdo que alcancem a todos;

6.Recomendar critérios referentes ao conteudo de educagdo em recursos hidricos nos livros
didaticos, assim como para os planos de midia relacionados ao tema de recursos hidricos;

7.Exercer competéncias do CNRH que lhe forem especialmente delegadas pelo Plendrio.



Programall
Transversalidade _ o
Desenvolvimento institucional da GIRH
no Brasil
A
Programa | h Programallll
Estudos estratéaicos Desenvolvimento e
Subprograma .2 implementacido de
instrum entos
ProgramaV \\\
T — ~/\
. R >\4 v ¥ SO Programa VI
Programa IV S
{ﬂ\ﬂicylagﬁc _interset_orial, \\y/ = ‘)//’ Usos Multiplos
interinstitucional e intra- | Desenvolvimento tecnoldgico, \
institucional \ capacitacéo, comunicacéoe |
difusédo de informacgdes 7/ Programa VI
T \ > %HH%E*

Programa VI // /1\ o P
.. 4 ~ —y - 4\
Programas Setoriais / /~ —K = .
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Aguas Subterran

Programa IX Programa X

Gerenciamento costeiro e Gestdo ambiental dos recursos hi
areas umidas na Amazdnia
Programa XII Programa Xl
Conservagao das aguas no Pantanal Gestao sustentavel dos recursos

hidricos e convivéncia com o



Programa IV do PNRH (estrutura) i C

Nacional Th4
' dejiieclirsos B
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Subprograma IV.1 -

Incentivo, apoio e desenvolvimento da pesquisa cientifica e
tecnologica

Subprograma IV.2

Capacitagdo e Educag¢do, em Especial Ambiental, para a
Gestao Integrada de Recursos Hidricos

Subprograma IV.3

Comunica¢do e Difusdo de Informagdoes em Gestao
Integrada de Recursos Hidricos




s Plano
&y Nacional

Vertentes articuladas

P dejBecursos g
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»Técnico-cientifica

(estudos, tecnologias e capacitagdo para a gestéo)
"Socio-Politica

(democratizacéo da gestdo e do acesso a agua)
"Pedagogico-educativa

(perspectiva humanistica, emancipatoria e de formagao
socioambiental)

uCivilizatoria

(interculturalidade + paradigma da sustentabilidade)

Franklin de Paula Junior, 2010
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Plano '

Macro-diretrizes estratégicas do PNRH K & »r:
Nacional

relacionadas com EA, DC, MOB e COM em GIRH... \,d %"s '_ |

padlt4

Promover a formacdo de profissionais para atuarem em

gestdo integrada de recursos hidricos, atualizar os

decisores publicos do processo de gestdo em seus

diversos niveis de atuacdo, como também qualificar

membros da sociedade neles incluindo _grupos

tradicionais e _representantes das comunidades

indigenas, para participar de forma efetiva dos
colegiados do SINGREH.
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s Plano
Nacional

Macro-diretrizes estrategicas do PNRH
relacionadas com EA, DC, MOB e COM em GIRH... o |

de cur 0S

Criar as bases para ampliar e democratizar as

discussoes sobre a tematica agua, estimulando o

permanente dialogo entre diferentes saberes -

cientifico-tecnologico, filosofico e biorregional ou
tradicional - uma vez que a construgcGo do
conhecimento € um processo que envolve
multiplicidade de atores e componentes.
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s Plano
Nacional

Macro-diretrizes estrategicas do PNRH
relacionadas com EA, DC, MOB e COM em GIRH...

de cur 0S

/’
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Promover o empoderamento da sociedade na

elaboracdo e na implementacdo da Politica

Nacional de Recursos Hidricos, fortalecendo os

canais _de comunicacdo existentes e a criagcdo de

novos, assim como o aperfeicoamento dos meios de
interlocucdo social.



EA e a dialética instituido-instituinte nas politicas de aguas

Movimentos simultdneos e complementares no horizonte de atuagao dos educadores,
comunicadores, mobilizadores e ativistas da gestdo democrdtica e sustentdavel das dguas :

e Apreender/apropriar significados e aplicabilidade da base tedrica, dos
pressupostos legais (objetivos, fundamentos, diretrizes e instrumentos da
Politica), do arranjo politico-institucional do Sistema, suas dinamicas e
mecanismos de funcionamento (institui¢coes, orgdos e organismos); e

U\

eQualificar e ressignificar as politicas publicas de RH numa perspectiva
mais ampla de relagdo com a agua em seus processos de planejamento e
gestao, a partir de releituras criticas, engajamento e aprendizado da
pratica participativa (educomunicativa e mobilizadora), reafirmando e
aportando as dimensoes emancipatoria, libertaria e transformadora da EA,
sob a perspectiva da valorizagcao da alteridade, da diversidade, da
multidimensionalidade da agua, da sustentabilidade socioambiental e do
aprofundamento democratico.

Franklin de Paula Junior, 2011



Eixos Tematicos da 12 Revisao do PNRH

| - ESTUDOS ESTRAIEGICDE E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO PARA A GIRH.

Il - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL PARA A GIRH.

[~
- - -

¢ - Il - EDUCACAO AMBIENTAL, COMUNICACAO 5
-~ E DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES PARA A GIRH. -—
IV - GESTAO AMBIENTAL E DOS USOS MULTIPLOS DA AGUA.

V - ARTICULACAO DE POLITICAS, PLANOS E PROGRAMAS PARA A GIRH.

VI - GERENCIAMENTO DO PLANO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS.




http://comunidadedasaguas.ning.com/

Fotos

Exibir todos

CTEM/CNRH - Camara
Técni...

12 membros

Conheca a rede

Blog Forum Grupos Fotos Videos Eventos

Mensagens de blog
m CONAGUAS: oportunidade de fortalecimento do PNRH

" A Conferéncia Nacional das Aguas (CONAGUAS) visa a permitir que as
pessoas que estdo envolvidas com a gestdo de recursos hidricos no Brasil
fortalecam o tema nas agendas governamentais e setoriais da sociedade,
sensibilizando-os sobre a importancia estratégica da agua para o
desenvolvimento do pais em bases sustentaveis. Segundo o gerente da
SRHU/MMA e coordenador executivo da Pré-CONAGUAS, Franklin de Paula
Janior, a Conferéncia podera contribuir para a implementagédo do Plano
Nacional de Recurs... Continuar

Postado por Equipe de Comunicacdo / SRHU em 10 setembro 2010 as 15:30

m CONAGUAS: proposta de principios e diretrizes avanga na CTEM
~ As discussdes sobre a realizacdo da I* Conferéncia Nacional de Aguas
(CONAGUAS) tém avancado no ambito do Conselho Nacional de Recursos

Hidricos (CNRH). Nos dias 2 e 3 de setembro, o Grupo de Trabalho da
CONAGUAS, composto por membros da Camara Técnica de Educagéo,

Membros

Arquivos

Franklin de Paula Junior

Alertas
Amigos (Uma solicitagdo)
Configuragoes

Adicdo rapida 'l

Rede para compartilhamento
de informacgdes relativas ao
planejamento e gestdo dos
recursos hidricos brasileiros

Eventos



Prioridades do PNRH para 2012-2015

s Plano ‘4
Nacional

relacionadas a EA, DC, MOB e COM em GIRH

b deBecursos g
- Ws/’ P

-
A |

ACAO 1:
Implementar processos formativos e continuados, com
abordagem integrada de Educacdo Ambiental e
Comunicacgdo Social em GIRH.

ACAO 2:

Elaborar e implementar Plano de Comunicacédo Social no
SINGREH e de difusdo de informagoes, nos dmbitos
nacional e regional.
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*"Implementar processos formativos e continuados, com
abordagem integrada de Educacdo Ambiental e Comunicagdo
Social em GIRH.

»Constituir uma rede de troca de experiéncias socioambientais do
SINGREH.

sElaborar e implementar Plano de Comunicacéo Social no SINGREH
e de difusdo de informagoes, nos Gmbitos nacional e regional.
"Principios, fundamentos e diretrizes parar a elaboracéo de planos
de comunicacdo na gestdo de recursos hidricos.

"Principios, fundamentos e diretrizes para a educagdo, o
desenvolvimento de capacidades, a mobilizagdo social e a
informacgdo para a prevencdo e aumento da resiliéncia frente a
desastres de origem hidrica no pais.

"Revisdo do nome da CTEM.




Acao do Programa IV do PNRH aprovada no PPA 2012-1015

PROGRAMA: Conservacdo e Gestdao de Recursos Hidricos
OBJETIVO PPA 2012-15 — Governo Federal:

Coordenar a formulagdo, o planejamento e a avalia¢do da Pol.NRH, em articulagéo
com os Estados, com a Politica Ambiental e com as politicas setoriais, considerando
a necessaria participa¢do da sociedade.

ACAO do Programa IV do PNRH Relacionada:

Implementar processos formativos e continuados, com abordagem
integrada de Educacédo Ambiental e Comunicagdao Social em GIRH.

Descricao da Meta - PPA 2012-15 — Governo Federal : a realizacdo desta
meta atende a implementacao do Plano Nacional de Recursos Hidricos-PNRH
(Programa IV) e se concretiza por meio do desenvolvimento de agcdes socio-
educativas que promovam a disseminacgédo da percepc¢édo sobre os varios significados
da dagua (em especial o seu valor socioambiental relevante e a sua importéncia
estratégica para o desenvolvimento do pais em bases sustentaveis), bem como a
participagdo social nos ciclos de formulagédo e planejamento de politicas publicas de
gestdo integrada de recursos hidricos (concepg¢do, controle, avaliagdo e atualizacédo).
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s Plano
Nacional

. EoEos o
*. Widricos , * -
Programa | do PNRH ,
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Subprograma l.1

Estudos Estratégicos sobre Contexto Macro-econémico
Global e Inser¢cdo Geopolitica da GIRH no Contexto
Latinoamericano e Caribenho

Subprograma |.3

Implementacdo Pratica de Compromissos Internacionais
em Corpos de Agua Transfronteiricos e Fronteiricos e
Desenvolvimento de Instrumentos de Gestdo e de Apoio a
Decisdo, Compartilhados com Paises Vizinhos




Centro de Saberes e Cuidados Socioambientais da Bacia do Prata
Mba e Kuaa Mbytere Ha Nangareko Iru Tekoha Plata Syryha Pegua

Marcos Conceituais Objetivo geral

a) A dgua como tema integrador; Formar cidadaos e cidadas, no marco
b) A Bacia do Plata como territdrio operacional; do Centro de Saberes e Cuidados
c) O pensamento ambiental como orientador da Socioambientais da Bacia do Prata,
acao; por meio de processos educativos
d) A educacdo ambiental como mobilizador que contemplem os principios e
social; valores dos documentos
e) A construgdo colectiva de conhecimentos, planetarios para um futuro

acoes e organizagao. sustentavel.



Desenho do Processo de Capacitagao:

Circulos de Aprendizagem Participativa e Permanente
Circulos de Cultura (Paulo Freire)
Construcgao Coletiva — Cinco Paises

®As pessoas sao fontes originais de saber; somos todos aprendizes

®Os Circulos de Saberes e Dialogos sdao oportunidades de aprendizagem
®A aprendizagem se realiza com Pessoas que Aprendem Participando

® A menor unidade do aprender é o Circulo de Aprendizagem Participativa




Processo Formativo no Territorio Brasileiro
= DF e 8 Estados brasileiros: MT, MS, GO, MG, SP, PR, SC e RS

= 3 Regioes Hidrograficas Brasileiras: Paraguai, Parana e Uruguai

= Envolvimento do SINGREH/colegiados: capilarizacdo, enraizamento e
legitimidade do processo formativo




Objetivos do Processo Formativo

® Contribuir para a criacdo e incremento do sentimento de pertencimento e identidade

com a Bacia do Prata.

® Propiciar a analise critica das sociedades contemporaneas e seus modos de producao e

consumo e o exame de alternativas educacionais e ambientalistas voltadas a construcao

de sociedades sustentaveis.

® Estimular e apoiar a construcao de conhecimentos sistematizados sobre a Bacia do

Prata e sobre as suas sub-bacias, micro-bacias e territdrios diversos que nelas

interagem.

® Fomentar a_poténcia de acao dos participantes no sentido de promoverem a educacao

socioambiental e politicas publicas com ela comprometidas, em toda a Bacia.




Objetivos do Processo Formativo

® Promover o aprendizado de repertorios diversos no campo

educacional e ambiental em suas interfaces econdémicas, sociais,
culturais, geograficas, biolégicas e em especial na educacao

ambiental, popular e da aprendizagem participativa.

® Contribuir com o processo de uniao sulamericana a partir da agua,

numa perspectiva democratica, inclusiva, integradora e sustentavel.

® Contribuir com a implementacao do

Plano Nacional de Recursos Hidricos

(PNRH), em especial com as atividades

previstas no Programa IV, com a

Politica e o Programa Nacional de
Educacao Ambiental, bemm como com o

Programa Marco CIC-PLATA

Processo Formativo
Brasil 2009

Caderno do Encontro Formativo do
Circulo de Aprendizagem Permanente III (CAP Ill)

Centro de Saberes ¢ Cuidados Socicambientais da Bacia do Prata
Mba’e Kuaa Mbytere Ha Nangareko lru Tekoha Plata Syryha Pegua

Campinas/SP - Brasil
29 de setembro a | de outubro



http://www.mma.gov.br/estruturas/srhu2008/_publicacao/157_publicacao03032011050756.pdf

Programa Marco
do CIC-PLATA

Componente I: Fortalecimento da Capacidade de Cooperacio para
Gestio Integrada Hidroclimatica

I.1 Hanmonizacdo de um Marco Legal e Institucional

‘.i.?_?ax_{ici-f}ag;ﬁc} Publica, Comunicagio e Educacio - : -
e e e e e e e e eSS

I.2Plano de Monitoramento e Avaliacio

Componente II: Gestiio Integrada de Recursos Hidricos
II1Balange Hidrico Integrade
I1.2 Contaminacio e Cualidade da j—igua

I1.3 Gestio Integrada de Aguas Subterrineas (Sistemna Agiifero Yrends Toba
Tarijeno — SAYTT)

114 Gestdo da Biodiversidade & quatica
115 Controle da Degradacio do selo

IL6 Oportunidades de Desenvolvinento Susten tavel

IL7 Projetos Pilotos Demonstrativos ( 04 Projetos)

Componente IIT: Adaptaciio as Mudancas e Variabihidade Clim atica

I 1 Cenari oz para A daptacio da Mudanca do Clima

Componente IV: Preparacio do Plano de Acies Estratégicas

VI 1Preparacio do Plano de Acdes Estraté gicas




DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA A GESTAO DE AGUAS

Dialogo Transfronteirico da Bacia do Prata
Il Semindrio Nacional de Formacao em (Argentina, Brasil e Uruguai)

Educacao Ambiental no SINGREH Encontro Formativo CAP 3 Brasil-Sul

Bento Gonc¢alves-RS, 2 a 5 de outubro de 2011



O “ll Semindrio de formag¢do em educacdo ambiental no SINGREH”,
visa dar continuidade a implementacao de estratégias de educacao
ambiental (EA), desenvolvimento de capacidades (DC), comunicacao
(COM) e mobilizacao social (MOB) em Gestao Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH), no contexto do Programa IV do Plano Nacional de
Recursos Hidricos (PNRH).

O “Encontro Formativo dos Circulos de Aprendizagem Permanente
(CAP 3)” visa dar continuidade a implementacdo de estratégias de
educacao ambiental e desenvolvimento de capacidades na porcao
brasileira da bacia platina, no contexto do Centro de Saberes e
Cuidados Socioambientais da Bacia do Prata.

O “Dialogo Transfronteirico da Bacia do Prata” visa potencializar os
processos formativos e promover a integracao dos Paises da Bacia do
Prata para a gestao sustentavel da Bacia em sua porcao
correspondente a area de fronteira da Regiao Hidrografica do Uruguai,
que abrange partes dos territorios da Argentina, do Brasil e do
Uruguai.



Obijetivo geral

Objetiva a criacao de oportunidades para o didlogo e troca de
experiéncias (saberes e cuidados) entre os participantes para a
formulagdo e implementacao de estratégias de educacao
ambiental (EA), desenvolvimento de capacidades (DC),
Comunicagcéo (COM) e Mobilizacdo Social (MOB) em Gestao
Integrada de Recursos Hidricos (GIRH), contribuindo para a
implementacao de diretrizes, programas e ac¢dées do Plano
Nacional de Recursos Hidricos (PNRH) e para a potencializacdao dos
processos formativos do Centro de Saberes e Cuidados
Socioambientais da Bacia do Prata.



Obijetivos especificos

Promover a implementagéo do Plano Nacional de Recursos Hidricos (PNRH), por meio
de atividades relacionadas as suas macro diretrizes, agcbes e metas vinculados ao
Programa IV;

Promover o desenvolvimento de capacidades dos participantes para o aprimoramento de
agoes e projetos de EA nas agendas dos Colegiados de Recursos Hidricos;

Atualizacdo do mapeamento dos espac¢os e ag¢oes de EA, DC, COM e MOB nos
Colegiados de Recursos Hidricos;

Promover a reflexéo de como a EA contribui para a implementagdo da GIRH;

Promover a Reflexdo de como a EA contribui para qualificar a implementacgdo da Politica
de Recursos Hidricos sob a perspectiva da governanga ambiental;

Difundir a percepg¢do do relevante valor socioambiental da agua e a sua importéncia
estratégica para o desenvolvimento em bases socioambientalmente sustentaveis;

Propor o funcionamento permanente de uma rede de troca de experiéncias
socioambientais em GIRH, que promova o desenvolvimento continuado de processos de
aprendizagem e interc@mbio de saberes (conhecimentos) e cuidados (boas praticas)
socioambientais relacionados a dgua;

Contribuir com o 72 Forum Brasileiro de EA e a Rio + 20;

Refletir sobre o papel da EA na integracdo de culturas, povos e nagdes sul-americanas
tendo a dgua como tema gerador.



Publico de interesse

Membros da CTEM/CNRH, de Comités de Bacias Hidrogrdficas (CBH) e

Conselhos Estaduais (CERH);
Representantes de Cdmaras Técnicas e Grupos de Trabalho de Educacgéo

Ambiental dos CBH e CERH;
Profissionais atuantes na educacdo ambiental nos drgéos gestores estaduais e

federais de recursos hidricos;
Representantes dos Circulos de Aprendizagem — CAP I, Il e Ill da Argentina,

Brasil e Uruguai na Bacia do Prata.
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Dia 2 de outubro de 2011 (tarde)

Dialogos iniciais e dinadmicas integradoras

*Didlogos sobre desafios e perspectivas da EA na GIRH: Suraya Modaelli (CTEM/CNRH),
Prof. Frederico Loureiro (UFRJ), Prof. Luiz Ferraro Jr (UEFS) e Lupércio Ziroldo (FNCBH)
*Dinamicas de pertencimento as territorialidades hidricas e integracao




Dia 3 de outubro de 2011 (manha)
Il Semindrio CTEM/CNRH:

* reflexdes de Salvador e desafios e perspectivas da EA nos CBHs e Conselhos:
Franklin (MMA), Prof. Sandro Tonso (UNICAMP) e Prof. Ferraro (UEFS/SEMA-BA)




Dia 3 de outubro de 2011 (manha)

TEMAS ESTRATEGICOS (Grupos de Trabalho)

Avancos, dificuldades, desafios e perspectivas da EA nos CBHs e Conselhos

*GT 1: Espacos institucionais da EA no SINGREH

*GT 2: Processos Formativos e Mobiliza¢cao Social em GIRH
*GT 3: Comunicacao Social em GIRH

*GT 4: Redes Sociais e Parcerias em GIRH




Dia 3 de outubro de 2011 (manha)

Processo Formativo Centro de Saberes do Prata:
*Desafios CAP 3 na porcao brasileira da RH-Uruguai
*Experiéncias transfronteiricas: Argentina, Brasil e Uruguai




Dia 3 de outubro de 2011 (tarde)

Roda de Chimarrdo “Reflexoes Hidropoéticas e Estratégias Hidropoliticas”

«Agua como matriz ecopedagégica (Profa. Vera Lessa Cataldo/UnB)

«Agua elemento de integra¢do de povos, culturas e nagdes (Nelton M. Friedrich/ITAIPU)
*Papel estratégico da EA articulagao politicas publicas (Nilo Melo S. Diniz/DEA-MMA)
*Questao da agua na educagao formal (José Vicente de Freitas/CGEA-MEC)

*Encontro das aguas e os desafios da sustentabilidade (Jussara Cony/SEMA-RS)




Dia 3 de outubro de 2011 (tarde)

Painéis: Saberes e Cuidados em Acao

*Metodologia das Oficinas de Futuro do Programa Cultivando Agua Boa (Silvana
Vitorassi/ITAIPU)

*Metodologia do Projeto Nas Ondas do S3o Francisco (Andrea Carestiato/DEA-MMA)
*Redes Sociais e a Comunidade das Aguas (Carolina Ramalhete Vieira)

*Experiéncias da Argentina e do Uruguai




Dia 3 de outubro de 2011 (noite)
Abertura Oficial

sLancamentos publicacdes: Politica de Aguas e EA + Ciranda das Aguas

Politica de Aguas e Educagdo Ambiental:
processos dialégicos e formativos em
planejamento e gestdo de recursos hidricos




Dia 4 de outubro de 2011 (manha)

TEMAS ESTRATEGICOS (Grupos de Trabalho)

Problemas, conflitos, desafios e estratégias
(qual o papel dos educadores ambientais e das instituicées em rela¢do as estratégias propostas)

*GT 1: EA na prevencao de desastres de origem hidrica

*GT 2: EA e Governanca hidrica - participacao social na GIRH
*GT 3: Rede de Saberes e Cuidados com a Agua

*GT 4: EA nos processos de Gestio de Aguas Transfronteiricas

GONGALVES/RS
BENTS ourua%o 2011

: Mirlam Dualibi
(instituto ecoar/centro saberes)




Dia 4 de outubro de 2011 (tarde e noite)

*Saidas de campo: visitas técnicas a vinicolas locais e aterro sanitario
*GT de Sistematizacdo dos resultados dos grupos




Dia 5 de outubro de 2011 (manha)

Plendria final + encaminhamentos dos trabalhos CTEM/CNRH
*Degravacado das falas
*Registro, edicdo e producdo audio-visual
*Comunidade das Aguas: fomento a rede de educadores em GIRH
e producdo de conteudos para o blog da rede social
*Sistematizacdo e disseminag¢do dos resultados
*Elaboracdo de Relatorio Consolidado




O Encontro Formativo Integrado contou com a participacédo de 130
pessoas oriundas de cada uma das 12 Regioes Hidrograficas
Brasileiras, representantes de colegiados de Recursos Hidricos
(conselhos e comités de bacia), orgdos gestores e academia.
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